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Beth?

e Rheoliadau newydd i ddilyn efo
preifatrwydd a Diogelwch Data Personol

e Pwer i unigolion ynghylch sut mae eu data
yn cael ei brosesu a'i ddefnyddio

e Angen adrodd ar bob digwyddiad risg uchel
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Egwyddorion

» Defnydd teg a chyfreithiol

» Ni ddylid ei ddefnyddio i bwrpas arall

» Digonol, perthnasol a heb fod yn ormodol
»Yn gywir ac wedi'i ddiweddaru

» Dilyn y cyfnodau cadw

» Hawl i weld eu Gwybodaeth

» Cadw gwybodaeth yn ddiogel

Parch ¢ Gwasanaethu e Positif e Gweithio fel tim ¢ Gwerth am arian
Respect o Serving e Positive e« Working as a team e Value for money



Tynhau rheolau

Pan fydd data'n cael ei gasglu, rhaid
hysbysu'r unigolyn: -

e Pwy

e Pwrpas

e Sail gyfreithiol

e Rhannu

e Cyfnod cadw

e Hawliau unigolion
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Mae Llywodraethwr yn rhywun sydd: -

e yvn cynrychioli'r bobl sydd a diddordeb allweddol
vn yr ysgol, gan gynnwys rhieni, staff, y gymuned
leol a'r AALI

e vn rhan o dim sy'n derbyn cyfrifoldeb am bopeth
y mae ysgol yn ei wneud

e yn gallu gweithredu fel ffrind sy'n cefnogi'r ysgol
ond sy'n dal i allu bwrw golwg feirniadol
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Pryd i fod yn ofalus?

e |s-bwyllgor Cwynion
e |s-bwyllgor Staffio

e Penodi aelodau staff newydd
e Gwahardd Disgybl

e Disgyblu Staff

e Diswyddo

Parch ¢ Gwasanaethu e Positif e Gweithio fel tim ¢ Gwerth am arian
Respect o Serving e Positive e« Working as a team e Value for money



Aelodau’r is-baneli

e Pwyllgor disgyblu a diswyddo staff

e Pwyllgor apél disgyblu a diswyddo

e Pwyllgor Disgyblu a Gwahardd disgyblion
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Pam ddylwn i fod yn ofalus?

eGwybodaeth Personol

-

eGwybodaeth Sensitif
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Sut i gydymffurfio

e Peidiwch a rhannu gwybodaeth

e Dileu ebyst sydd yn cynnwys manylion
personol

e Dychwelyd unrhyw ddogfennau papur

e Adrodd ar unrhyw digwyddiadau neu
bryderon
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Manylion Cyswil|t

e |ouiseJones@gwynedd.llyw.cymru

e (01286 685047
e (07867906963

e jco.org.uk/education
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